ZAJEDNICA KULTURNO UMJETNICKIH UDRUGA
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 13. i 18 stavak 1. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/14,
70/17, 98/19 i 151/22) i ¢lanka 7. stavak VI. Statuta Zajednice kulturno umjetnickih udruga
Sisacko-moslavacke Zupanije od 27. velja¢e 2017., SkupStina Zajednice kulturno umjetnickih
udruga Sisacko-moslavacke Zupanije na sjednici odrzanoj 7. prosinca 2023. donosi

Statut
Zajednice kulturno umjetnickih udruga Sisacko-moslavacke Zupanije

Opce odredbe
Clanak 1.

I. Ovim statutom kao temeljnim aktom ureduje se: naziv i sjediste, zastupanje, izgled pecata i
znak, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
nacin osiguravanja javnosti djelovanja, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,
pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja
popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu i
ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanja mandata te nacinu sazivanja skupStine u slucaju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini i
nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge i
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.
Il. Zajednica kulturno umijetni¢kih udruga Sisacko-moslavacke Zupanije je ¢lan Hrvatskog
sabora kulture i preko svojih predstavnika sudjeluje u njegovom radu.

lll. Zajednica kulturno umjetnickih udruga Sisacko-moslavacke Zupanije je nestranacka,
nevladina i neprofitna udruga u kojoj nije dozvoljena rasna, rodna, nacionalna, vjerska i
politicka diskriminacija, te krSenje sloboda i prava ¢ovjeka.

Clanak 2.
I. Puni naziv udruge glasi: Zajednica kulturno umjetnickih udruga Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije (u daljnjem tekstu Zajednica).
II. Skraceni naziv glasi: ZKUUSMZ.
Ill. Sjediste Zajednice je u Sisku.
IV. Zajednica djeluje na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije.
V. Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice, a u sluc¢aju njegove sprijecenosti tajnik
Zajednice.
VI. Zajednica posjeduje pecat. Pecat Zajednice okruglog je oblika, promjera 35 mm. U sredini
pelata nalazi se znak ZKUUSMZ u obliku stiliziranog pletera. Uz obod peéata je ispisan puni
naziv Zajednice. Pecat ¢uvaju i ovlasteni su ga koristiti predsjednik i tajnik Zajednice ili drugi
ovlasteni ¢lanovi Zajednice.

Clanak 3.
. Zajednica kulturno umjetni¢kih udruga Sisatko-moslavacke Zupanije je zajednica
dobrovoljno udruzenih Udruga (amaterskih kulturno umjetni¢kih udruga i drustava,



folklornih ansambala, pjevackih zborova, likovnih udruzenja, umijetnickih radionica,
kazalisnih druzina, plesnih skupina, tamburaskih i puhackih orkestara, knjizevnih skupina,
multimedijalnih radionica te ostalih udruzenja Cija je djelatnost od znacenja i interesa za
kulturni razvitak i njegovanje kulturne bastine na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije i
Republike Hrvatske.

Il. Zajednica je pravna osoba, a pravnu osobnost stjee danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

lll. Zajednica moZe postati Clanicom ili pridruzenim ¢lanom drugih udruga u Republici
Hrvatskoj ili izvan drzave, ako se one bave istim ili slicnim djelatnostima ili imaju
podudarnosti u statutarnim odredbama.

Djelatnosti i ciljevi Zajednice
Clanak 4.
I. Prvenstveni ciljevi Zajednice su: poticanje, razvijanje i unapredenje kulture, o¢uvanje etno-
bastine u skladu s op¢im drustvenim interesima, o€uvanje zborskog pjevanja, folklornog i
suvremenog plesa, tamburaske i puhacke glazbe, scenskih izvedbi, knjizevnog i likovnog
izricaja ali i ostalih vidova kulturnog izricaja u okviru glazbeno-scenskog amaterizma.Vazna
cilj je i koordiniranje i povezivanje €lanica u interesu bolje suradnje izmedu ¢lanica i sveopce
podizanje kvalitete rada i kulturnih aktivnosti.
Il. Ciljeve iz stavka I. ovog ¢lanka Zajednica ostvaruje slijede¢im djelatnostima:
- organizira kulturno umjetnicke manifestacije u Zupaniji i manifestacije na kojima se vrsi
izbor sudionika za manifestacije koje se organiziraju na nivou drZave, a moZe biti i
domacinom drzavnih manifestacija,
- organizira stru¢na usavrsavanja i osposobljavanja voditelja ili clanova tijela upravljanja,
- suraduje s drugim istovrsnim i slicnim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu,
Zupanijskim sluzbama te svima koji podupiru rad Zajednice,
- obavlja druge poslove koji doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom.
Ill. Zajednica je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom.
IV. Zajednica ne smije obavljati svoje djelatnosti prvenstveno zbog stjecanja dobiti za svoje
¢lanove. Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti
isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Zajednice, kojima se ostvaruju njezini ciljevi
utvrdeni Statutom.
V. Djelovanje Zajednice je javno.
VI. Djelovanje Zajednice ostvaruje se javnim nastupima, pojavljivanjima na elektronskim
zvucnim i slikovnim zapisima, nosac¢ima slika i zvuka (CD, DVD, video-kasete, audio-kasete i
dr.) i u pisanom obliku (dopisi, sluzbeni materijali, tisak, literatura,...),a u svemu u skladu sa
zakonom.
VII. Zajednica sukladno ciljevima iz stavka Il. ovog ¢lanka djeluje na podrucju kulture i
umjetnosti.

Clanstvo u Zajednici
Clanak 5.

I. Svaka pravna osoba kojoj je podrucje djelovanja kultura, a koja prihvaéa ciljeve radi kojih je
Zajednica osnovana i odredbe ovog Statuta moze postati njenim ¢lanom sukladno zakonu i
Statutu. Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u Udruzi putem svojih ovlastenih predstavnika.
Pojedinac iz Udruge iz ¢lanka 3. koja je postala ¢lanicom Zajednice i sam postaje ¢lanom
Zajednice.

Il. Upravni odbor odlucuje o primitku ¢lana u Zajednicu i o tome obavjeStava SkupStinu



Il. Clanom moZe postati takoder svaka inozemna kulturna udruga, koja ima za cilj oéuvanje i
njegovanje kulturnog nasljeda Republike Hrvatske.

IV. Svi Clanovi Zajednice duZni su najkasnije do 30. lipnja tekuce godine uplatiti ¢lanarinu.
Visinu ¢lanarine odreduje Skupstina Zajednice.

V. Svi ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani pod jednakim uvjetima u tijela Zajednice.

VI. Clanicu ili ¢lana se moze iskljuciti iz Zajednice ako krsi Statut, ako svojim ponasanjem
narusava ugled Zajednice ili na vlastiti zahtjev uz prethodno namirenje dugovanja prema
Zajednici.

VII. Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor, a Zalbu ¢lan/¢lanica moZe podnijeti u roku 14
dana od primitka pisane obavijesti o prestanku ¢lanstva Nadzornom odboru, koji Zalbu dalje
prosljeduje u Skupstinsku raspravu, a najkasnije do 90 dana od primitka obavijesti odnosno
prituzbe.

VIIl. Za donosenje odluke o isklju¢enju ¢lana/Clanice potrebna je natpolovicna vecina svih
¢lanova Upravnog odbora, a odluka se donosi ve¢inom glasova nazocnih.

IX. U razdoblju od donosSenja odluke Upravnog odbora pa do skupstinske potvrde odluke,
¢lan odnosno ¢lanica ne moZe obavljati nikakve djelatnosti unutar Zajednice.

X. Tajnik Zajednice je duzan voditi preciznu evidenciju svih udruga ¢lanica Zajednice na
elektronicki ili drugi prikladan nacin a u skladu sa zakonom o udrugama. Clanicom Zajednice
postaje se upisom u popis ¢lanica koji vodi tajnik, a obavezno sadrzi podatke o nazivu ¢lanice,
OIB-u, datumu pristupanju Zajednici, datumu osnivanja ¢lanice, adresi, broju telefona, mail
adresi te datumu prestanka ¢lanstva u Zajednici.

Tijela Zajednice

Clanak 6.
I. Tijela Zajednice su:
1. Skupstina Zajednice
2. Upravni odbor Zajednice
3. Predsjednik Zajednice
4. Nadzorni odbor Zajednice
Clanak 7.

I. Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja i odlucivanja.
Il. Kod donosenja statutarnih promjena i u odlucivanju o povjerenju i nepovjerenju tijelima

zajednice ili o povjerenju i nepovjerenju C¢lanica te clanova Zajednice, potrebna je
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Zajednice, a odluka se donosi veéinom glasova nazo¢nih na
Skupstini.

Ill. Skupstina se sastaje najmanje jednom godiSnje (redovna), a saziva ju predsjednik
Zajednice. lzborna skupstina odrzava se svake 4 godine. lzvanrednu SkupStinu saziva
predsjednik Zajednice, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/4 svih ¢lanica. Izvanredna
Skupstina raspravlja samo o problematici zbog koje je sazvana.

IV. To¢ke dnevnog reda rada Skupstine mogu predloziti ¢lanovi/¢lanice u pisanom obliku
Upravnom odboru ili predsjedniku Zajednice najkasnije do pocetka sjednice Skupstine.

V. Poziv za SkupsStinu i materijal za razmatranje i odlucivanje dostavlja se ¢lanovima
Skupstine najmanje osam (8) dana prije odrzavanje SkupStine. Poziv za SkupsStinu mora
sadrZavati mjesto i vrijeme odrzavanja Skupstine, dnevni red i prijedloge odluka. Ukoliko
Zajednica nema dovoljno sredstava, prema odluci Upravnog odbora ¢lanovima se moze
uputiti samo poziv na sjednicu, a ostali materijali moraju se staviti u prostoriji Zajednice na
uvid svim zainteresiranim ¢lanovima.

Poziv i materijali za SkupStinu mogu se dostavljati ¢lanicama na njihove adrese elektronicke
poste.



VI. Skupstina Zajednice:

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine i druge opée akte potrebne za djelovanje Zajednice,

- bira ¢lanove Upravnog odbora i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,

- bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora Zajednice,

- bira i razrjesava likvidatora Zajednice,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesée,

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarski djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine,

- donosi odluke o statusnim promjenama,

- odlucuje o sudjelovanju Zajednice u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i o u¢lanjivanju ili istupanju iz njih,

- odlucuje o visini ¢lanarine,

- odlucuje o koristenju sredstava Zajednice za namijene ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
6.600,00 EUR

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Zajednice.

Clanak 8.
I. SkupStinu ¢ine po dva predstavnika svake udruge clanice iz ¢lanka 3., a koje imenuje
Upravni odbor te Udruge (¢lanice Zajednice).
Il. Na prijedlog Upravnog odbora Zajednice, u sastav Skupstine mogu se uvrstiti i fizicke
osobe (pojedinci) koji su dugogodisnji kulturno-umjetnicki djelatnici i koji mogu svojim
radom doprinijeti kvaliteti rada Zajednice, a trenutno nisu ¢lanovi neke od Udruga koje su
¢lanice Zajednice.
lll. SkupStina odlucuje pravovaljano ako je nazocna natpolovi¢na vecina svih clanova
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.
IV. U slu¢aju da se utvrdi da na Skupstini nije nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
skupstine, osoba ovlastena za vodenje Skupstine odrediti ¢e stanku u trajanju od najmanje
15 minuta kako bi se osiguralo dodatno vrijeme za dolazak predstavnika ¢lanica na Skupstinu
i postizanje kvoruma. Ako se po isteku stanke ponovno utvrdi da na Skupstini nije nazo¢na
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova skupstine, Skupstina nastavlja sa svojim radom a odluke se
donose vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 9.
U slucaju da zasjedanje Skupstine nije moguce uslijed razloga uzrokovanih prirodnim
nepogodama, katastrofama, pojavama bolesti ili kada Upravni odbor utvrdi zbog drugih
opravdanih razloga zasjedanje Skupstine nije moguce ili je otezano, sjednice skupsStine se
mogu sazivati i odrzavati elektronickim putem.

U slucaju iz stavka I. ovog ¢lanka sjednica se saziva elektroni¢ckom postom na nacin da se
poziv za sjednicu s pripadajué¢im dnevnim redom i ostalim materijalima dostavi na adrese
elektronicke poste ¢lanica. Clanicama ée se omoguditi rasprava o to¢kama koje se nalaze na
dnevnom redu na nacin da elektronickom posStom osobi ovlastenoj za vodenje sjednice
postavljaju pitanja ili od nje traZe pojasnjenja. Osoba ovlastena za vodenje sjednice duzna je
u najkraéem moguéem roku odgovoriti na postavljena pitanja ili dati trazena pojasnjenja te
ih dostaviti elektroni¢kom postom svim ¢lanicama Zajednice.



Rasprava po tockama dnevnog reda traje najvise dva dana od dana dostave poziva za
sjednicu elektronickom postom svim clanicama. Nakon isteka roka za raspravu osoba
ovlastena za vodenje sjednice obavjestava elektronickom postom sve ¢lanice da je rasprava
zakljuéena te ih poziva da se sa ,za“, ,protiv” ili ,suzdrZzani” izjasne o svakoj pojedinoj tocki
dnevnog reda na za to predvidenom obrascu, te da navedeni obrazac dostave na adresu
elektronicke poste Zajednice u roku 48 sati.

Nakon zaklju¢enja rasprave i isteka roka iz stavka 4 ovog ¢lanka, tajnik Zajednice, ili druga
osoba koju ¢e u sluc¢aju njegove sprijeCenosti odrediti osoba ovlastena za vodenje sjednice
utvrditi ¢e rezultate glasovanja i o odrzanoj sjednici sastaviti zapisnik te ¢e ga elektronickom
poStom dostaviti svim €lanicama Zajednice uz odredivanje roka ne duljeg od pet dana
tijekom kojega se samo ¢lanice koje su sudjelovale na elektronickoj sjednici skupstine mogu
oCitovati na tekst zapisnika.

O eventualnim prigovorima na tekst zapisnika i o opravdanosti njihovog unosenja u tekst
zapisnika odluciti ¢e upravni odbor Zajednice.

Konacan tekst zapisnika biti ¢e dostavljen svim ¢lanicama elektroni¢kom postom i biti ¢e
objavljen na web stranicama Zajednice te ¢e biti dostavljen nadleznim tijelima sukladno
zakonskim propisima.

Na sjednicu skupstine odrZzanu elektroni¢kim putem na odgovarajuci nacdin se primjenjuju
odredbe za odrzavanje skupstine propisane Statutom ili Poslovnikom.

Clanak 10.
I. Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine.
Il. Predsjednik se bira na mandat od 4 godine i moZe biti ponovno biran.

lll. Predsjednik Zajednice brine o pravilnom radu i funkcioniranju SkupsStine odnosno
njihovih ¢lanova drzeéi se Statuta Zajednice i Poslovnika o radu Skupstine, saziva sjednice
Skupstine.
IV. U slucaju sprijecenosti predsjednika Skupstine, Skupstini moZe predsjedati tajnik, a u
slu¢aju njegovog izostanka, neki drugi ¢lan izabran neposredno prije pocetka rada Skupstine
natpolovicnom vec¢inom nazocnih ¢lanova Skupstine.
V. Predsjedniku mozZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

e na vlastiti zahtjev;

e uslu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci

e oOpozivom
Do opoziva predsjednik moze doéi zbog povreda clanskih i predsjednickih obveza i
odgovornosti i sukladno Statutu.
Postupak za opoziv predsjednika mozZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova. O
zahtjevu za opoziv predsjednika raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine
koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrec¢inskom vecinom svih
¢lanova. U sluéaju prestanka mandata predsjednika prije isteka vremena na koji je biran
provodi se postupak izbora novog predsjednika za preostali dio mandata na izvanrednoj
sjednici Skupstine. U sluéaju opoziva predsjednika, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se
novi predsjednik za preostali dio mandata.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika na
odgovarajuci se nacin primjenjuju na dopredsjednika.



Clanak 11.
I. Upravni odbor je izvrino tijelo Zajednice i najvise tijelo upravljanja Zajednicom izmedu
dviju Skupstina.
Il. Upravni odbor broji 5 ¢lanova, a ¢ine ga: predsjednik Zajednice, tajnik Zajednice te 3 ¢lana
koja se biraju na Skupstini temeljem prijedloga samih ¢lanica Zajednice. Sastav Upravnog
odbora bira se na vrijeme od 4 godine s moguc¢nos¢u ponovnog biranja.
Ill. Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
IV. Upravni odbor Zajednice:
- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune,
- utvrduje prijedloge, izmjene i dopune Poslovnika, Pravilnika i drugih akata Zajednice,
- donosi prijedlog plana rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i prijedlog
izvjes¢a o radu za prethodnu kalendarsku godinu
- donosi prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca,
- odluc€uje o promjeni adrese sjedista Zajednice,
- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,
- odlucuje o koristenju sredstava Zajednice za namijene Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi
6.600,00 EUR
- donosi odluke koje su bitne za nesmetano funkcioniranje Zajednice izmedu dviju Skupstina
- donosi odluke o raspodijeli sredstava ¢lanicama sukladno pravilnicima koje je donijela
Skupstina
- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanje ciljeva Zajednice,
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZnost
- predlaze likvidatora
- odlucuje o prijemu u ¢lanstvo i isklju€ivanje iz ¢lanstva Zajednice
V. Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se najmanje 4 puta godiSnje, a prema potrebi i
cesce.
Sjednica se moZe odrzati ukoliko je nazo€na natpoloviéna veéina svih ¢lanova Upravnog
odbora, a pravovaljane odluke donose se natpolovicnom veéinom nazocnih c¢lanova
Upravnog odbora.
VI. Ukoliko se nadpolovichom vecinom glasova na SkupSstini (kojoj mora nazociti
natpolovicna vecina svih c¢lanova Skupstine) izglasa nepovjerenje aktualnom sastavu
Upravnog odbora, u takvim se iznimnim okolnostima novi sastav Upravnog odbora mora
izabrati odmah na samoj Skupstini natpolovicnom veé¢inom glasova nazoc¢nih.

Clanak 12.
I. Tajnika bira Skupstina natpoloviécnom vecinom glasova nazocnih ¢lanova.
Il. Mandat tajnika traje Cetiri godine i moZze biti biran ponovno.
Ill. Tajnik obavlja poslove koje mu predsjednik Zajednice i Upravni odbor povjere.
IV. Prekid rada tajnika moze se zatraziti na zahtjev Skupstine ili na prijedlog Upravnog
odbora ili Nadzornog odbora te na osobni zahtjev.
V. Tajnik Zajednice je duzan voditi preciznu evidenciju svih ¢lanova i ¢lanica Zajednice.
VI . Tajnik Zajednice nije ¢lan Skupstine.

Clanak 13.

I. Predsjednik Zajednice predstavlja i zastupa Zajednicu u pravhom prometu, te je
odgovoran za zakonitost rada Zajednice.

Il. DuZnosti predsjednika Zajednice su: vodenje poslova Zajednice sukladno Statutu,
sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za raéun Zajednice, odgovoran
je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjes¢a, dostavlja zapisnik s
redovne Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga, sazivanje sjednica Upravnog
odbora, predlaganje dnevnog reda Upravnog odbora, predsjedavanje sjednicama Upravnog
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odbora, zastupanje Zajednice u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, koordinacija rada pojedinih
Clanica Zajednice, predlaganje dnevnog reda Skupstine i definira rad tajnika.

lll. Predsjednika Zajednice (ujedno i predsjednika Skupstine i Upravnog odbora ) biraju
Clanovi Skupstine izmedu prethodno kandidiranih kandidata Upravnom odboru na mandat
od 4 godine na nacin odreden Poslovnikom o radu Izborne Skupstine.

IV. Predsjednikom Zajednice (ujedno i predsjednikom Skupstine i Upravnog odbora) postaje
se dobivanjem natpolovi¢ne vecine glasova nazocnih ¢lanova na Skupstini na kojoj se vrSi
izbor.

V. Za prestanak mandata predsjednika Zajednice zahtjev treba podnijeti u pisanom obliku
Upravnom odboru ili Nadzornom odboru koji najkasnije u roku od 30 dana sazivaju Skupstinu
za izbor novog predsjednika Zajednice.

Clanak 14.
I. Clanove Nadzornog odbora bira i razrje$uje Skupstina natpoloviénom vecinom glasova
nazocnih €lanica na Skupstini. Biraju se tri osobe, a predlazu ih ¢lanovi Skupstine.
I1. Clanovi Nadzornog odbora se biraju na ¢etiri godine i mogu biti ponovno izabrani.
1. Clanovi Nadzornog odbora se brinu o statutarnosti rada Zajednice, o pravilnoj primjeni
odluka, o primjeni Pravilnika i akata koje donosi Skupstina i Upravni odbor Zajednice te
nadziru financijsko i upravno poslovanje Zajednice.
IV. Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.
V. Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godiSnje, a obavezno prije Skupstine.
Izvje$¢a podnosi u pisanom obliku na sjednicama Skupstine.
VI. Nadzorni odbor ili njegovi ¢lanovi mogu biti razrijeSeni duinosti na prijedlog:
predsjednika Zajednice, Upravnog odbora ili na prijedlog jedne cetvrtine svih ¢lanica
Zajednice. Odluka je pravovaljana odlukom natpolovi¢ne vecine glasova ¢lanova Skupstine.
VII. Nadzorni odbor moZe podnijeti prijedlog za smjenu Predsjednika Zajednice ili ¢lana
Upravnog odbora u pisanom obliku koji dostavlja Predsjedniku skupstine.

Clanak 15.
I. U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice, Skupstinu Zajednice saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanica Zajednice , koje su upisane u popis
¢lanova neposredno prije isteka mandata tijelima Zajednice.

Zastupanje
Clanak 16.

I. Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice, a u slu€aju njegove sprijec¢enosti tajnik Zajednice
Il. Osoba ovlastena za zastupanje odgovara za zakonitost rada Zajednice.
Ill. Vodi poslove Zajednice sukladno odlukama Skupstine.
IV. Odgovara za podnosenje Skupstini prijedloga godisSnjeg financijskog lzvjes¢a.
V. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga.
VI. Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice.
VII. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Zajednice.

Izbor i opoziv likvidatora Zajednice
Clanak 17.
I. Likvidatora Zajednice bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Il. Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Zajednice, a mora raspolagati odgovaraju¢im
stru¢nim znanjem kako bi mogla voditi brigu o raspodjeli imovine Zajednice.



lll. Likvidator Zajednice zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do
okoncanja i brisanja Zajednice iz registra udruga .

IV. Likvidator se mozZe iz opravdanih razloga opozvati i umjesto njega se moze imenovati
druga osoba.

Imovina Zajednice i financijsko poslovanje

Clanak 18.
I. Imovinu Zajednice Cine nepokretne i pokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva
koje Zajednica ostvaruje od:
- financiranja programa i projekata iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave , te fondova i inozemnih izvora, te drugih institucija i
pojedinaca koji podupiru rad i djelovanje Zajednice,
- €lanarine
- donacija, dotacija, sponzorstava,
- dobrovoljnih priloga i darova
- ostalih prihoda sukladno zakonu.
Il. Ako Zajednica provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih
izvora, najmanje jedanput godiSnje o svom radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezZne stranice ili na drugi nacin
obavjestava i Siru javnost.
lll. Zajednica moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom i u skladu sa zakonom.

Clanak 19.
I. Financijsko poslovanje Zajednice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeS¢e prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Il. Zajednica ¢e eventualno ostvarenu dobit koristiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje
svoje djelatnosti.
Ill. Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.
IV. Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.
V. Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je predsjednik Zajednice.

Odgovornost za obveze i Stetu
Clanak 20.

l. Za svoje obveze Zajednica odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
I1. Clanovi Zajednice i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Zajednice.
Ill. Nad Zajednicom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.
IV. Zajednica i osobe ovlastene za zastupanje Zajednice za Stetu ucinjenu u Zajednici ili
Zajednice prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za
Stetu.

Rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Zajednice
Clanak 21.
I. Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Zajednici ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Zajednice, c¢lanovi se obvezuju rijeSiti mirnim putem pred Arbitraznim
povjerenstvom.



Il. Arbitrazno povjerenstvo iz stavka 1. ovoga c¢lanka ima predsjednika i dva ¢lana koje
imenuje Upravni odbor.
lll. Odluka arbitraze je konacna.

Statut i drugi opci akti
Clanak 22.

I. Statut je temeljni dokument Zajednice i svi drugi dokumenti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.
Il. Osnovni koncept Statuta te moguce izmjene i dopune Statuta priprema i utvrduje Upravni
odbor Zajednice te ga upucuje na raspravu i usvajanje ¢lanovima Zajednice na Skupstini.
lll. Upravni odbor Zajednice razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.
IV. Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom Ccija financijska izvjeséa iskazuju
negativni rezultat.

Clanak 23.
I. Zajednica moze dodjeljivati nagrade i priznanja ¢lanovima Zajednice, drugim udrugama te
pravnim i fizickim osobama koje su svojim radom doprinijele radu Zajednice te promicanju
djelatnosti i ciljeva Zajednice. Nagrade i priznanja dodjeljuju se prema posebnom Pravilniku
o nagradama i priznanjima, kojeg donosi Skupstina zajednice, a na prijedlog Upravnog
odbora Zajednice.

Prestanak postojanja Zajednice
Clanak 24.

I. Zajednica prestaje s radom odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim zakonom.
Il. Odluka o prestanku rada Zajednice donosi se dvotrec¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova
Skupstine.
.U sluéaju prestanka rada Zajednice imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji.
IV. Zajednica nema pravo imovinu dijeliti svojim c¢lanovima, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 25.
I. Stupanjem na snagu ovog Statuta Zajednice, ¢lanice i ¢lanovi nastavljaju djelovati pod
uvjetima odredenim svojim Statutom, a uskladenim sa Statutom Zajednice.
Il. Upravni odbor dostaviti ¢e svim ¢lanicama Statut u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu novog Statuta Zajednice.

Clanak 26.
S danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut Zajednice kulturno
umijetnickih udruga Sisacko-moslavacke Zupanije od 27. veljace 2017.

Clanak 27.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na WEB stranicama Zajednice.

PREDSJEDNICA

Ivanka Roksandi¢



